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EINFUHRUNG

ATS verpflichtet sich, sein Geschaft auf eine professionelle, ehrliche
und ethische Weise zu fithren und die Gesetze einzuhalten, wo
immer das Unternehmen tatig ist. ATS erwartet von allen Liefe-
ranten, dass sie ihr Geschaft auf eine professionelle, ehrliche und
ethische Weise flihren und die geltenden Gesetze einhalten, wo
immer sie Geschaftstatigkeiten nachgehen, einschlieBlich der
Gesetze liber Beschaftigung, Menschenrechte, die Umwelt und den
Arbeitsschutz. ATS wird keine Geschafte mit Lieferanten tatigen, die
diese Erwartungen nicht erfillen oder die sich nicht an diesen Kodex
halten. ATS behalt sich das Recht vor, diesen Verhaltenskodex fiir
Lieferanten von Zeit zu Zeit zu aktualisieren.
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Es ist verboten, Ge-
schenke, personliche
Gefalligkeiten oder
sonstige Vorteile an-
zubieten oder anzu-
nehmen, die die Un-
parteilichkeit des
Empfangers beein-
flussen oder Zweifel
an dessen Unpartei-
lichkeit aufkommen
lassen kdonnten und
den guten Ruf fiir
redliches Geschafts-
gebaren von ATS
schadigen.

Es ist streng ver-
boten, Bestechungs-
gelder, versteckte
Provisionen oder
unzuldssige Zah-
lungen jeder Art
anzunehmen oder
anzubieten.

A. LEITSATZE

1. Interessenkonflikte

Die Lieferanten missen ihr Geschaft auf eine professionelle, ehr-
liche, ethische und transparente Weise fiihren. Die Lieferanten
dirfen keine Tatigkeiten ausliben, die zu einem tatsachlichen oder
vermeintlichen Interessenkonflikt fihren kdnnten.

(a) Unterhaltung, Geschenke und Zahlungen

Es ist verboten, Geldzuwendungen, ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch
bestimmte Waren oder Dienstleistungen, persdnliche Rabatte, Darlehen, Ge-
schenke in Form von nicht arbeitsbezogenen Reisen oder Unterbringungen,
personliche Gefalligkeiten oder sonstige Vorteile anzubieten oder anzuneh-
men, die die Unparteilichkeit des Empfanger beeinflussen oder Zweifel an
dessen Unparteilichkeit aufkommen lassen kénnten und den guten Ruf fir
redliches Geschaftsgebaren von ATS schadigen.

Bestimmte geschaftliche Gefilligkeiten wie das Zahlen eines angemessenen
Betrags fiir ein Mittag- oder Abendessen im Zusammenhang mit einem Ge-
schiaftstreffen gelten im Rahmen dieser Richtlinie nicht als Geschenk. Es ist nicht
unangemessen, Werbeartikel anzubieten oder anzunehmen, sofern der Artikel
von geringem Wert ist und in groBem Rahmen an andere Personen abgegeben
wird, die im Wesentlichen die gleiche Geschaftsbeziehung zum Geber unter-
halten.

(b) Unabhangigkeit der Geschaftspartner

Die Lieferanten diirfen nur in Verhandlungen mit Mitarbeitern von ATS treten,
die unabhangig vom Lieferanten sind und von denen verniinftigerweise gesagt
werden kann, dass sie ,,at Arm‘s Length” zum Lieferanten stehen.

(c) lllegale Zahlungen

Es ist ausnahmslos und unter allen Umstanden streng verboten, Bestechungs-
gelder, versteckte Provisionen oder unzuldssige Zahlungen jeder Art anzubie-
ten oder anzunehmen.

2. Vertraulichkeit der Informationen

Die Lieferanten sind dafiir verantwortlich, lhren Verpflichtungen zum
Schutz der vertraulichen Informationen von ATS oder von anderen
Kunden, Lieferanten oder Geschaftspartnern von ATS nachzukom-
men und sicherzustellen, dass solche Informationen nur fiir den
Zweck verwendet werden, fir den sie zur Verfligung gestellt wurden.
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Alle Lieferanten miissen sich
an die Geheimhaltungsver-
einbarung halten, die sie mit
ATS abschlieRBen.

Die Lieferanten tragen die
volle Verantwortung fiir die
Gesundheit, Sicherheit und
Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter.

Es wird von den Lieferanten
erwartet, dass sie ihr Ge-
schaft auf eine umweltbe-
wusste Weise fiihren und
keine Tatigkeiten ausiiben,
die gegen Umweltgesetze
oder -vorschriften ver-
stoBen, wo immer sie
geschiftlich tatig sind.

Alle Lieferanten missen sich an die Geheimhaltungsvereinbarung halten,
die sie mit ATS abschlieRen. Sofern keine Geheimhaltungsvereinbarung
vorliegt, missen die Lieferanten alle Informationen von ATS, den Kunden
von ATS, anderen Lieferanten und/oder anderen Geschéaftspartnern oder
alle von diesen zur Verfligung gestellten Informationen, die vertraulich,
geheim und/oder nicht anderweitig 6ffentlich verfigbar sind, als vertrau-
liche Informationen behandeln. Dazu gehoéren Betriebsgeheimnisse,
Know-how, Designs, Erfindungen, Techniken, Prozesse, Prototypen, un-
veroffentlichte angemeldete Patente, Finanzen, personliche Aufzeich-
nungen, Geschaftsplane und -vorschlage, Kapazitats- und Produktinfor-
mationen, Marketing- oder Verkaufsprognosen und -strategien, Kunden-
listen, Preislisten oder -strategien, Konstruktionsplane, Lieferantendaten,
potentielle Kunden und alle Informationen zu Kundenprojekten von ATS.

3. Einhaltung von Gesetzen, Vor-
schriften und Regelungen

Alle Lieferanten missen alle Gesetze und Vorschriften einhalten,
wo immer sie geschaftlich tatig sind, und dirfen zu keiner Zeit
Tatigkeiten ausiben, von denen sie oder ihre Mitarbeiter wissen
oder verniinftigerweise wissen sollten, dass sie gegen geltende
Gesetze oder sonstige Vorschriften verstoflen konnten. Dazu
gehdren insbesondere:

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Die Lieferanten missen sichere Arbeitspraktiken befolgen und alle beziig-
lich ihrer Arbeit geltenden Arbeitsschutzrichtlinien einhalten, einschliel3-
lich behordlicher Vorschriften, betriebs- und anlagenspezifischer Sicher-
heitsanforderungen und vertraglicher Anforderungen. Die Lieferanten tra-
gen die volle Verantwortung fiir die Gesundheit, Sicherheit und Weiterbil-
dung ihrer Mitarbeiter. Die Lieferanten missen Risiken minimieren und
bewdhrte praventive MaBnahmen zur Verhiitung von Unfallen und Be-
rufskrankheiten umsetzen, einschlieBlich eines Arbeitsschutz-Manage-
ment-Systems.

Umweltverantwortung

Die Lieferanten haben ihr Geschaft auf eine umweltbewusste Weise zu
fihren und dirfen, wo immer sie geschaftlich tatig sind, keine Tatig-
keiten ausiiben, die gegen Umweltschutzgesetze oder -vorschriften
verstolRen. Lieferanten, die an ESG-Initiativen wie Carbon Disclosure
Programs, dem GLEC Framework, RoHS und REACH teilnehmen und in
ihren Unternehmen ESG-Initiativen ergreifen, diirfen eine bevorzugte
Behandlung erhalten.
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Die Lieferanten miissen, un-
geachtet der Hautfarbe, der
Rasse, der Nationalitat, der
sozialen Herkunft, einer Be-
hinderung, der sexuellen
Orientierung, politischer
oder religioser Uberzeugun-
gen, des Geschlechts oder
des Alters die Chancen-
gleichheit und die Gleichbe-
handlung ihrer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter
fordern.

Beschaftigungspraktiken

Die Lieferanten missen sich an die lokalen Arbeitsgesetze halten, ein-
schlieflich der Gesetze zur Begrenzung der taglichen Hochstarbeitszeit, zu
den Lohnséatzen, zum Mindestalter, zur Privatsphare und zu weiteren ge-
rechten Arbeitsbedingungen. Die Lieferanten miissen es den Mitarbeitern
erlauben, im Rahmen der lokalen Gesetze und Vorschriften das Recht auf
Koalitionsfreiheit und Tarifverhandlungen auszuiiben. Der Einsatz von Kin-
derarbeit muss strengstens verboten werden. Die Lieferanten missen,
ungeachtet der Hautfarbe, der Rasse, der Nationalitat, der sozialen Her-
kunft, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung, politischer oder
religioser Uberzeugungen, des Geschlechts oder des Alters die Chancen-
gleichheit und die Gleichbehandlung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fordern. Zwangs- und/oder Pflichtarbeit sind strengstens verboten.

B. MELDUNG VON VERSTOSSEN
UND SONSTIGEN ILLEGALEN
ODER UNETHISCHEN
VERHALTENSWEISEN

Lieferanten, die Kenntnis von rechtswidrigem oder unethischem Ver-
halten und/oder von einem VerstoR gegen diesen Verhaltenskodex fiir
Lieferanten erhalten, missen dies unverziglich der Ethics Hotline von
ATS melden, indem sie eine E-Mail an ethics@atsautomation.com
senden. Soweit rechtlich nichts anderes vorgeschrieben ist, kénnen
Personen, die Bedenken melden, auf Wunsch anonym bleiben. ATS
bemiiht sich, die Vertraulichkeit der zur Verfligung gestellten Infor-
mationen zu schitzen, auRer die Wahrung der Vertraulichkeit wiirde
ein erhebliches Gesundheits-, Sicherheits- oder rechtliches Risiko
darstellen.
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C. BESTATIGUNG DES
LIEFERANTEN

Mit nachstehender Unterschrift bestatigt der Lieferant, dass dieser
Verhaltenskodex fir Lieferanten vom Lieferanten gelesen und verstanden
wurde und eingehalten wird.

,den . 20 .

Lieferant:

Unterschrift:

Name:

Titel:
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